
Pięć kompetencji kluczowych Zestawienie ścieżek i projektów Pathways O Obowiązkowy W NieobowiązkowyWersja z dnia 29.03.2021 r. Poziom 1 O Przełamanie lodów O Ewaluacja i informacja zwrotna O Zbieranie informacji i prezentacja

❶ przemawianie publiczne Poziom 2 O O O Wprowadzenie do mentoringu w Toastmasters

❷ komunikacja interpersonalna Poziom 3 O W W

❸ strategiczne liderstwo Poziom 4 O W

❹ zarządzanie Poziom 5 O W

❺ pewność siebie Zakończenie ścieżki O Zastanów się nad swoją ścieżką Ten projekt jest dostępny po zakończeniu poziomów 1-5

8101 19 Przełamanie lodów O O O O O O O O O O O 1 4-6-minutowa mowa na dowolny temat. Celem tego projektu jest przedstawienie się klubowi i poznanie podstawowej struktury wypowiedzi publicznych.

8100 16 Ewaluacja i informacja zwrotna O O O O O O O O O O O 2+E Dwie 5-7-minutowe mowy na dowolny temat + jedna ewaluacja mowy. Celem tego projektu jest przedstawienie wypowiedzi na dowolny temat, otrzymanie informacji zwrotnej i zastosowanie informacji zwrotnej do drugiego wystąpienia.

8102 49 Zbieranie informacji i prezentacja O O O O O O O O O O O 1 5-7-minutowa mowa na temat nieznany lub pogłębiająca temat znany mówcy. Celem tego projektu jest poznanie lub przeglądanie podstawowych metod badawczych i przedstawienie dobrze zorganizowanego, dobrze zbadanego wystąpienia.

8207 56 Zrozumienie swojego stylu przywództwa 0 O O O O O O O 1 5-7-minutowa mowa dotycząca stylów przywództwa. Celem tego projektu jest zidentyfikowanie swojego głównego stylu lub stylów przywództwa oraz omówienie tego tematu.

8206 55 Zrozumienie swojego stylu komunikacji O O O O O 1 5-7-minutowa mowa dotycząca stylów komunikacji i ich wpływu na relacje z innymi. Celem tego projektu jest poznanie różnych stylów komunikacji i określenie swojego dominującego stylu. Poznaj swój styl komunikacji wypełniając kwestionariusz w prezentacji.

8204 22 Wprowadzenie do mentoringu w Toastmasters O O O O O O O O O O O 1 5-7-minutowa mowa dotycząca bycia mentorowanym i znaczeniu posiadania mentora. Celem tego projektu jest jasne określenie, w jaki sposób według Toastmasters działa mentoring.

8205 34 Zarządzanie czasem O 1 5-7-minutowa mowa na dowolny temat. Celem tego projektu jest nauka zarządzania czasem, odkrycie technik zarządzania czasem i wykorzystywania ich w swoich przemówieniach i codziennym życiu. W trakcie przygotowań do mowy zapisuj czas wykonywanych zadań, obserwuj swoje wzorce zarządzania czasem.

8202 9 Zrozumienie międzykulturowe O 1 5-7-minutowa mowa dotycząca kultur, z którymi się identyfikujesz i wpływu stereotypów. Celem tego projektu jest zidentyfikowanie własnej tożsamości kulturowej i stereotypów, które wpływają na postrzeganie ciebie przez innych.

8200 1 Aktywne słuchanie P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W O O P3 W P3 E O P3 W 0 Celem tego projektu jest wykazanie umiejętności słuchania tego, co mówią inni. Projekt obejmuje pełnienie roli Mistrza Gorących Pytań i podsumowywanie oraz komentowanie usłyszanych wypowiedzi.

8201 6 Nawiązywanie relacji z odbiorcami P3 W P3 W O O P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W 1 5-7-minutowa mowa na temat nieznany większości publiczności. Celem tego projektu jest ćwiczenie umiejętności potrzebnych do nawiązania nici porozumienia z nieznaną publicznością.

8203 14 Efektywna mowa ciała P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W O P3 W P3 W P3 W 1 5-7-minutowa mowa na dowolny temat. Celem tego projektu jest wygłoszenie przemówienia ze świadomością celowej i niezamierzonej mowy ciała, a także nauczenie się, ćwiczenie i udoskonalanie sposobów, w jaki korzystasz z komunikacji niewerbalnej podczas wygłaszania mowy.

8208 Poznanie swojego poczucia humoru P3 W P3 W O P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W 1 5-7-minutowa mowa na dowolny temat zawierająca minimum jedną anegdotę lub opowieść humorystyczną. Celem projektu jest gromadzenie opowieści humorystycznych i przedstawienie ich klubowi. Zbadaj, co śmieszy twoją publiczność.

8307 38 Negocjowanie najlepszego rezultatu P3 O 1 5-7-minutowa mowa dotycząca negocjacji, w których brałeś udział lub będziesz uczestniczyć. Zastanowienie się nad korzyściami poznanych strategii. Celem tego projektu jest poznanie różnych rodzajów negocjacji i strategii, które można wykorzystać podczas negocjacji.

8313 47 Osiąganie konsensusu P3 O 1 20-minutowy projekt na spotkaniu + 2-3-minutowa mowa podsumowująca LUB praca z grupą poza Toastmasters + 5-7-minutowa mowa dotycząca tego doświadczenia. Projekt koncentruje się na osiąganiu konsensusu i na znaczeniu włączenia wszystkich członków grupy w proces decyzyjny.

8320 Angażowanie słuchaczy humorem P3 O 1 5-7-minutowa mowa na dowolny temat zawierająca elementy humorystyczne wspierające główne przesłanie mowy. Celem tego projektu jest przeprowadzenie mowy zawierającej przynajmniej jedną anegdotę lub historię humorystyczną.

8312 44 Przedstawianie propozycji P3 O 1 5-7-minutowa mowa dotycząca sposobów wybierania kluczowych informacji do przedstawienia we wniosku, aby zbudować sprawę z dowodami i realistycznymi rozwiązaniami. Celem tego projektu jest przedstawienie propozycji dotyczącej polepszenia każdego aspektu swojego życia, jesli propozycja dotyczy TM - skontaktuj się z członkami zarządu.

8309 40 Planowanie i wdrażanie P3 O 1 2-3-minutowy raport LUB 5-7-minutowa mowa dotycząca twoich doświadczeń. Ten projekt ma na celu pomóc Ci opracować realistyczne plany, które pozwolą osiągnąć cele i pomyślnie monitorować projekt do jego zakończenia. Zorganizuj wydarzenie na małą skalę, możesz wykonać to samodzielnie lub z pomocą innych (może być poza TM - dostarcz formularz ukończenia projektu do VPE).

8316 53 Zrozumienie inteligencji emocjonalnej P3 O 1 5-7-minutowa mowa dotycząca inteligencji emocjonalnej. Celem tego projektu jest rozwijanie zrozumienia, w jaki sposób emocje wpływają na twoje relacje i na twój stan emocjonalny. Prowadź dziennik emocji przez minimum 2 tygodnie.

8315 52 Zrozumienie rozwiązywania konfliktów P3 O 1 5-7-minutowa mowa dotycząca rozwiązywania konfliktów. Celem tego projektu jest rozwinięcie lub poszerzenie wiedzy na temat kroków i strategii rozwiązywania konfliktów. Mowa może być nagrana jako film.

8308 39 Przemawianie perswazyjne P3 O 1 5-7-minutowa mowa na dowolny temat z wykorzystaniem perswazji. Celem tego projektu jest zrozumienie typów perswazyjnych przemówień i wygłoszenie mowy perswazyjnej na spotkaniu klubowym. Mowa może być wygłoszona poza TM, ale ewaluator z TM musi być na niej obecny.

8314 50 Pomyślna współpraca P3 O 1 5-7-minutowa mowa na temat doświadczeń z procesu współpracy. Celem tego projektu jest pozyskanie korzyści ze współpracy, budowania atmosfery zaufania i zachęcania do kreatywnej debaty w grupie. Zbuduj mały zespół i współpracuj przy okazji organizacji niewielkiego wydarzenia lub projektu. ★

8303 11 Opracowanie planu komunikacji P3 O 1 5-7-minutowa mowa dotycząca twoich doświadczeń. Celem tego projektu jest ćwiczenie umiejętności niezbędnych do motywowania członków zespołu poprzez ukończenie projektu. Stwórz zespół złożony z 3-4 osób, które pomogą ci zrealizować projekt, który przyniesie korzyści twojemu klubowi. Plan może być hipotetyczny.

8306 28 Tworzenie sieci kontaktów P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 O P3 W P3 W 1 5-7-minutowa mowa. Celem tego projektu jest opracowanie i przećwiczenie osobistej strategii budowania połączeń poprzez tworzenie sieci kontaktów.Przygotuj wydarzenie sieciowe i weź w nim udział. Za zgodą VPE wydarzenie może być poza TM - dostarcz formularz ukończenia projektu do VPE.

8300 5 Budowanie agażujących historii P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W 1 5-7-minutowa mowa prezentująca prawdziwą lub fikcyjną historię. Celem tego projektu jest ćwiczenie użycia opowieści w mowie lub wygłoszenie mowy, która jest historią.

8301 8 Tworzenie efektywnych pomocy wizualnych P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W 1 5-7-minutowa mowa na dowolny temat. Celem tego projektu jest ćwiczenie wyboru i korzystania z różnych pomocy wizualnych podczas mowy. Wykorzystaj przynajmniej jedną, ale nie więcej niż trzy pomoce wizualne, aby wzmocnić przekaz przemówienia.

8302 10 Wystąpienie okazjonalne P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W 2 Dwie 3-4-minutowe mowy prezentujące różne rodzaje wystąpień społecznych (toast, mowa - podziękowanie, mowa pochwalna,  mowa pożegnalna). Celem tego projektu jest ćwiczenie wygłaszania przemówień okazjonalnych. Opracuj dwa różne przemówienia towarzyskie i zaprezentuj na dwóch róznych spotkaniach klubu.

8304 17 Koncentrowanie się na pozytywach P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W 1 2-3-minutowa mowa LUB  5-7-minutowa mowa. Celem tego projektu jest praktyka bycia świadomym swoich myśli i uczuć, a także wpływu twoich reakcji na innych. Nagrywaj codziennie swoje nastroje i nastawienie przez minimum dwa tygodnie, zauważając, kiedy czujesz się pozytywnie lub negatywnie, swoje sukcesy i wysiłki oraz trzy rzeczy, za które jesteś wdzięczny. Przeanalizuj, jak wpływają na ciebie i innych.

8305 21 Inspirowanie słuchaczy P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W 1 5-7-minutowa mowa na dowolny temt. Celem tego projektu jest ćwiczenie pisania i wygłaszania mowy, która inspiruje innych.

8310 41 Przygotowanie do wywiadu lub rozmowy kwalifikacyjnej P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W 1 5-7-minutowa mowa - scenka wywiadu lub rozmowa ekspercka. Celem tego projektu jest ćwiczenie umiejętności potrzebnych do dobrego zaprezentowania się w wywiadzie.

8317 54 Zrozumienie różnorodności wokalnej P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W 1 5-7-minutowa mowa na dowolny temat. Celem tego projektu jest ćwiczenie wykorzystania różnorodności wokalnej do wzmocnienia mowy.

8318 57 Używanie języka opisowego P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W 1 5-7-minutowa mowa na dowolny temat. Celem tego projektu jest ćwiczenie pisania mowy z naciskiem na wzbogacenie języka, aby zwiększyć zainteresowanie i wpływ.

8319 58 Korzystanie z prezentacji multimedialnej P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W P3 W 1 5-7-minutowa mowa na dowolny temat z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Celem tego projektu jest przedstwienie treści, która ma swoje odzwierciedlenie w prezentacji. Prezentacja powinna wspierać przekaz, być oddatkiem, a nie stanowić kluczowy element wystąpienia. 

Pełnienie funckji na spotkaniach klubu P3 P3 P3 P3 P3 P3 P3 P3 P3 P3 P3 Pełnij funkcję ewaluatora, mistrza gorących pytań, toastmastera wieczoru przynajmniej raz, aby ukonczyć poziom 3.

8406 29 Zarządzanie zmianą P4 O 1 5-7-minutowa mowa dotycząca jakiejś zmiany osobistej - rzeczywistej  lub hipotetycznej. Celem tego projektu jest ćwiczenie opracowania planu zarządzania zmianami. Stwórz plan zmiany w swoim życiu osobistym i wdroż go w działanie.

8403 20 Poprawa poprzez pozytywny coaching P4 O 1 5-7-minutowa mowa dotycząca doświadczeń prowadzenia coachingu. Celem tego projektu jest opracowanie i zastosowanie umiejętności z zakresu coachingu w pracy z innym członkiem TM lub inną dowolną osobą spoza organizacji (wybór powinien zostać ustalony z VPE).

8415 Siła humoru w mowach improwizowanych P4 O 2 Dwie 2-3-minutowe mowy improwizowane wygłoszone podczas jednego spotkania, wybrane z "Impromptu speech topic resources" uwzględniające minimum jedną anegdotę humorystyczną.

8405 26 Prowadzenie zespołu P4 O 1 5-7-minutowa mowa dotycząca doświadczeń z przewodzenia zespołowi. Celem tego projektu jest doprowadzenie małego zespołu (2-4 osoby) do ukończenia projektu. Wraz z VPE wybierz projekt wspierający działania klubu .★

8411 37 Motywowanie innych P4 O P4 O 1 5-7-minutowa mowa dotycząca motywowania członków zespołu i twoich doświadczeń. Celem tego projektu jest ćwiczenie umiejętności niezbędnych do motywowania członków zespołu do ukończenia projektu. Zbuduj zespół  (3-4 osoby) i ukończ projekt wspierający działalność klubu. Zabdaj o motywowanie swojego zespołu. ★

8404 24 Przewodzenie w trudnych sytuacjach P4 O 2 5-7-minutowa mowa dotycząca szczegółowego planu projektu + 2-3-minutowa dyskusja dotycząca ewentualnych zakłóceń w planie. Celem tego projektu jest ćwiczenie strategii dostosowywania się do nieoczekiwanych zmian w sfinalizowanym planie. Posłuchaj i zaprezentuj zaimprowizowane rozwiązania zakłóceń zaproponowane przez członków klubu. Całkowity czas wykonania tego zadania na spotkaniu klubowym wynosi od 15-20 minut.

8401 4 Komunikowanie zmian P4 O 1 5-7-minutowa mowa komunikująca planowaną zmianę - realną lub hipotetyczną. Celem tego projektu jest ćwiczenie umiejętności potrzebnych do skutecznego przekazania zmiany grupie lub organizacji. 

8408 31 Zarządzanie projektami z powodzeniem P4 W P4 W P4 W P4 O P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W 2 2-3-minutowa mowa dotycząca planu działania + 5-7-minutowa mowa dotycząca refleksji i doświadczeń. Zbuduj zespół (3-4 osoby), przedstaw plan klubowi, wykonaj projekt z zespołem. Celem tego projektu jest praktyka opracowywania planu, budowania zespołu i realizacji planu z pomocą twojego zespołu.★

8409 33 Zarządzanie trudną publicznością P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 O P4 W P4 W P4 W 1 5-7-minutowa mowa na dowolny temat. Poproś członków klubu o odegranie ról osób przeszkadzających w przemówieniu, wygłoś mowę przed trudną publicznością, reaguj na ich destrukcyjne zachowania. Całkowity czas trwania projektu to 12-15 minut. Celem tego projektu jest ćwiczenie umiejętności potrzebnych do sprostania wyzwaniom publiczności, gdy prezentujesz się poza klubem Toastmasters.

8412 45 Strategie Public Realtions P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 O P4 W P4 W 1 5-7-minutowa mowa dotycząca planu działania z wykorzystaniem strategii Public Relations. Stwórz plan Public Relations dla prawdziwej lub hipotetycznej grupy lub sytuacji. Jeśli dotyczy to twojego klubu, musi to być hipotetyczne, chyba, że twój plan zatwierdził VPPR. Celem tego projektu jest ćwiczenie umiejętności potrzebnych do efektywnego wykorzystania strategii public relations dla każdej grupy lub sytuacji.

8400 3 Budowanie obecności w mediach społecznościowych P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W 1 5-7-minutowa mowa. Użyj tego projektu i własnych badań, aby zbudować nową obecność w mediach społecznościowych lub poprawić obecną obecność. Może to być projekt osobisty lub dla klubu (za zgodą VPPR). Celem tego projektu jest zastosowanie wiedzy na temat mediów społecznościowych w celu wzmocnienia ugruntowanej lub nowej obecności w mediach społecznościowych. 

8402 7 Tworzenie podcastu P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W 1 2-3-minutowa mowa wprowadzająca w temat projektu + odtworzenie 5-10-minutowego podcastu. Celem tego projektu jest zapoznanie z umiejętnościami niezbędnymi do zorganizowania i zaprezentowania podcastu. Nagraj minimum 60 minut podcastu.

8407 30 Zarządzanie spotkaniami zdalnymi P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W 0 Celem tego projektu jest praktyka ułatwiania spotkania online lub prowadzenia webinaria internetowego. Przeprowadź 20-25-minutowe spotkanie online z innymi członkami Toastmasters lub 20-25-minutowe webinarium z pomocami wizualnymi dla innych członków Toastmasters. Poproś kogoś o bycie ewaluatorem twojego projektu.

8413 46 Sesja pytań i odpowiedzi P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W 1 5-7-minutowa mowa + sesja pytań i odpowiedzi (całość 15-20 minut). Celem tego projektu jest poznanie i ćwiczenie prowadzenia i moderowania sesji pytań i odpowiedzi. Wybierz temat, w którym masz szczególną wiedzę. Przygotuj i wygłoś przemówienie na ten temat, a następnie poprowadź sesję pytań i odpowiedzi.

8414 59 Napisanie interesującego bloga P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W P4 W 1 2-3-minutowa mowa dotycząca doświadczeń jako bloger. Publikuj co najmniej osiem wpisów na blogu w ciągu jednego miesiąca. Możesz wykorzytac blog do promocji klubu (ustal to z VPPR). Celem tego projektu jest przejrzenie lub wprowadzenie umiejętności niezbędnych do pisania i utrzymywania bloga.

8504 23 Przewodzenie w każdej sytuacji P5 O P5 O 1 8-10-minutowa mowa dotycząca doświadczenia, jako lider i wpływu ewaluacji 360°. Przez minimum 6 miesięcy zajmuj kierowniczą rolę w Toastmasters (na dowolnym poziomie), w innej organizacji wolontariackiej lub w swojej karierze. Wykonaj z zespołem ewaluację 360°. ★

8512 Przekazywanie przesłania z wykorzystaniem humoru P5 O 1 18-22-minutowa mowa na dowolny temat. Celem tego projektu jest ćwiczenie wygłaszania dłuższych mów humorystycznych. Za zgodą VPE mowa może być wygłoszona poza TM.

8507 32 Organizowanie wydarzeń z powodzeniem P5 O 1 5-7-minutowa mowa. Ten projekt ma na celu dostarczyć narzędzia do koordynowania wydarzenia. Obejmuje kroki w celu zarządzania niespodziewanymi zdarzeniami, prowadzenia zespołu i tworzenia pozytywnych wyników. Zaplanuj, koordynuj i zakończ wybrane wydarzenie. ★

8511 51 Budowanie zespołu P5 O 2 2-3-minutowa mowa dotycząca twoich planów przed wydarzeniem + 5-7-minutowa mowa po wydarzeniu dotycząca wpływu budowania zespołu na ciebie jako lidera i na cały zespół. Celem tego projektu jest ćwiczenie umiejętności potrzebnych do zbudowania spójnego zespołu i zorganizowania imprezy. Pracuj z małym zespołem, aby zaprojektować i zorganizować imprezę integracyjną, w swoim klubie Toastmasters lub w innym środowisku. ★

8501 12 Rozwijanie swojej wizji P5 O 2 Dwie 5-7-minutowe mowy (wytłumaczenie wizji oraz plan realizacji). Celem tego projektu jest przedstawienie szczegółowego planu wizji wprowadzenia zmian w swoim życiu prywatnym lub organizacji i sporządzenie planu ich realizacji. Dostarcz formularz ukończenia projektu VPE.

8503 18 Zaawansowany Projekt Lidera P5 W P5 O P5 W P5 O P5 W P5 W P5 O P5 W P5 W P5 W P5 W 2 Dwie 5-7-minutowe mowy (informująca o planach oraz podsumowująca działania). Celem tego projektu jest zastosowanie umiejętności przywódczych i planowania w celu opracowania planu projektu, zorganizowania komitetu doradczego i wdrożenia planu z pomocą zespołu. Zbuduj zespół (minimum 3 członków oraz minimum 2 osoby doradcze), zdefinuj cele, plan projektu, spotkajcie się minimum 5 razy. Wykonaj ewaluację 360°.  ★

8509 43 Przygotowanie do prefesjonalnego przemawiania P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 O P5 W P5 W P5 W 1 18-22-minutowa mowa. Celem tego projektu jest nabycie umiejętności zdefiniowania atrybutów profesjonalnych mówców i zastosowanie tego rozumienia do własnych umiejętności jako mówcy. Za zgodą VPE można wygłosić mowę poza TM.

8505 25 Przewodzenie organizacji o charakterze wolontariatu P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 O P5 W P5 W 1 5-7-minutowa mowa skupiająca się na doświadczeniach pełnienia funckji prezesa klubu. Celem tego projektu jest zastosowanie umiejętności niezbędnych do skutecznego kierowania organizacją wolontariuszy. Pełnij funckję liderską w klubie przez minimum 6 miesięcy (może to być TM lub inna organizacja), stwórz plan sukcesu klubu, wykonaj ewaluację 360°. ★

8502 15 Etyczne przywództwo P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W 0 Zorganizuj i poprowadź 20-40-minutową dyskusję dotyczącą etyki. Celem tego projektu jest rozwinięcie jasnego zrozumienia własnych ram etycznych i stworzenie okazji, by inni mogli usłyszeć o etyce i omówić ją w swojej organizacji lub społeczności. Przeprowadź sesję pytań i odpowiedzi, daj możliwość dysksji.

8506 27 Wyciąganie wniosków P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W 1 5-7-minutowa mowa podsumowująca pracę w zespole. Celem tego projektu jest przeprowadzenie spotkania z członkami zespołu projektu trwającego lub zakończonego w celu wyciągnięcia wniosków. Nagraj wyniki spotkania. Zachęć członków zespołu do wykonania ewaluacji 360°. ★

8508 36 Moderowanie dyskusji panelowej P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W P5 W 0 Zaplanuj i poprowadź 20-40-minutową dyskusję na dowolny temat. Celem tego projektu jest nabycie umiejętności niezbędnych do skutecznego moderowania dyskusji panelowej i bycia efektywnym uczestnikiem panelu.Dyskusja może być poprowadzona poza TM, należy dostarczyć VPE formularz ukończenia projektu.

8510 48 Refleksja na temat ścieżki (po zakończeniu poziomów 1-5) L5 O L5 O L5 O L5 O L5 O L5 O L5 O L5 O L5 O L5 O L5 O 1 10-12-minutowa mowa, której celem jest podzielenie się doświadczeniami z ukończenia ścieżki. Wykorzystaj to jako okazję do zastanowienia się nad tym, jak daleko zaszliśmy, podsumuj umiejętności, których się nauczyłeś i rozwinąłeś oraz aby świętować swoje osiągnięcia.

8311 42 Przygotowanie do bycia mentorem (po poziomie 1 i  2 każdej ścieżki)Program mentorski Pathways - projekt 1/3 O 0 Określ swoje cele związane z mentoringiem. Skonsultuj z VPE swoją gtowość do bycia mentorem. Przekaż VPE formularz ukończenia projektu.

8410 35 Mentoring (po projekcie 8311) Program mentorski Pathways - projekt 2/3 O 1 5-7-minutowa mowa na temat tego, czego nauczyłeś się, jako mentor.  Zaopiekuj się mentorowanym, ustal jasne cele rozwoju mentorowanego. VPE pomoże ci nawiązać kontakt z podopiecznym.

8500 2 Zaawansowany Mentoring (po projekcie 8410) Program mentorski Pathways - projekt 3/3 O 1 5-7-minutowa mowa na temat korzyści z bycia mentorem. Pełnij funckję mentora przez 6 miesięcy, utrzymuj stały kontak z mentorowanym , zapisuj terminy spotkań z mentorowanym i notuj udzielane informacje zwrotne. 

Zaliczenie projektu Pathways Mentor - Dodanie nagrody za ukończenie projektu Pathways Mentor po ukończeniu całego programu oraz całej ścieżki.

8599 13 Distinguished Toastmaster - Wybitny Toastmaster (Email na: educationawards@toastmasters.org po skończeniu poziomu 1., 2. i 3. drugiej ścieżki) O 2 5-7-minutowa mowa (plan) + 8-10-minutowa mowa (podsumowanie). Wybierz, przeprowadź i zakończ projekt, który służy rozwojowi organizacji, stwórz zespół. Wykonaj ewaluację 360° wraz z zespołem i klubem. ★

Nagroda DTM - Zgłość po: ukończeniu dwóch ścieżek pathways, pełnieniu funckji w zarządzie klubu przez minimum rok (lub 2 razy 6 miesięcy; nie muszą następować po sobie), pełnieniu funkcji na poziomie dystruktu przez minimum rok, byciu coachem lub mentorem klubu, byciu sponsorem klubu lub prowadzeniu cyklu szkoleń dla TM (Speechcraft lub Youth Leadership Program), w celu osiągnięcia ukończenia projektu DTM oraz otrzyamania statusu DTM.

★: Te projekty wymagają pracy zespołowej.

Prepared by Masayo Arai, ACG, ALB, D76 Pathways Guide, in collaboration with Aaron Leung, DTM, EH5, (completed all 11 paths), PWMENTORPGM x 3, D70 Pathways Advisor, D70 B15 Area Director, D89 H1 Area Director 2019-2020. This material is not issued officially by Toastmasters International. It may include obsolete or incorrect information. Taking this into consideration is highly recommended.

Tłumaczenie na język polski: Dorota Włodarczak, Prezes Toastmasters Poznań kadencji 2020, Dystrykt 108 Dywizja C Area 1

P
W

 M
e
n

to
r

D
T

M

Pobierz karty ewaluacji (po angielsku)

P
o
z
io

m
 5

D
y
n

a
m

ic
z
n

e
 P

r
z
y
w

ó
d
z
tw

o

E
fe

k
ty

w
n

y
 C

o
a
c
h

in
g

A
n

g
a
ż
u

ją
c
y
 H

u
m

o
r

P
la

n
o
w

a
n

ie
 I

n
n

o
w

a
c
y
jn

e

Poprzednia wersja tabeli dostępna po angielsku na stronie: https://musashiurawa.toastmastersclubs.org/pathways.html

R
o
z
w

ó
j 

Z
d
o
ln

o
ś
c
i 

P
r
z
y
w

ó
d
c
z
y
c
h

 

S
tr

a
te

g
ie

 M
o
ty

w
a
c
y
jn

e

P
e
r
s
w

a
z
y
jn

y
 W

p
ły

w

M
is

tr
z
o
s
tw

o
 P

r
e
z
e
n

ta
c
ji

R
e
la

c
je

 S
tr

a
te

g
ic

z
n

e

P
r
a
c
a
 Z

e
s
p
o
ło

w
a

W
iz

jo
n

e
r
s
k
a
 K

o
m

u
n

ik
a
c
ja

P
o
z
io

m
 1

P
o
 z

a
k
o
ń

c
z
o
n

y
m

 2
. 

p
o
z
io

m
ie

 k
a
ż
d

e
j 

ś
c
ie

ż
k
i

P
o
z
io

m
 2

 
P
o
z
io

m
 3

P
o
z
io

m
 4

❶❷❸❺ ❶❸❷❺ ❶❺ ❶❷❸❺ ❶❹❷❺

Perswazyjn

y Wpływ 

(Persuasive 

Influence)

Mistrzostwo 

Prezentacji 

(Presentation 

Mastery)

Relacje 

Strategiczne 

(Strategic 

Relationships)

Praca 

Zespołowa 

(Team 

Collaboration

)

Wizjonerska 

Komunikacja 

(Visionary 

Communication)

M
in

im
u
m

 1
4
 

p
ro

je
k
tó

w

DL EC EH IP LD MS PI PM SR

M
o

ja
 

ś
c
ie

ż
k
a
:Dynamiczn

e 

Przywództw

o (Dynamic 

Leadership)

Efektywny 

Coaching 

(Effective 

Coaching)

Angażujący 

Humor 

(Engaging 

Humor)

Planowanie 

Innowacyjn

e 

(Innovative 

Planning)

Rozwój 

Zdolności 

Przywódczyc

h (Leadership 

Development

)

p
o
z
io

m
y

n
u
m

e
r 

p
ro

je
k
tu

n
a
z
w

a
 p

ro
je

k
tu

O
p

is
 p

r
o
je

k
tu

 E
N

G

D
o
ty

c
z
y
 

n
a
jn

o
w

s
z
y
c
h
 

o
p
is

ó
w

 w
 B

a
s
e
 

C
a
m

p

TC VC

P
A

T
H

W
A

Y
S

 

M
E

N
T

O
R

 

P
R

O
G

R
A

M

Il
o
ś
ć
 m

ó
w

Strategie 

Motywacyjne 

(Motivational 

Strategies)

❶❷❸❺ ❶❷❹❺ ❶❺ ❶❹❷❺ ❶❷❹❺ ❶❸❷❺

http://district76.org/en/data/pathways/all_project_description_en.pdf
http://district76.org/en/data/pathways/all_project_description_en.pdf
http://district76.org/en/data/pathways/all_project_description_en.pdf
http://district76.org/en/data/pathways/all_project_description_en.pdf
http://district76.org/en/data/pathways/all_project_description_en.pdf
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?c=%7B01B94FC3-FC65-4308-8CB2-6193718ED156%7D
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?c=%7B01B94FC3-FC65-4308-8CB2-6193718ED156%7D
https://musashiurawa.toastmastersclubs.org/pathways.html
https://musashiurawa.toastmastersclubs.org/pathways.html
https://musashiurawa.toastmastersclubs.org/pathways.html
https://musashiurawa.toastmastersclubs.org/pathways.html
https://musashiurawa.toastmastersclubs.org/pathways.html
https://musashiurawa.toastmastersclubs.org/pathways.html
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?c=%7B01B94FC3-FC65-4308-8CB2-6193718ED156%7D
https://musashiurawa.toastmastersclubs.org/pathways.html
http://district76.org/en/data/pathways/all_project_description_en.pdf

